Neuen Weg beschritten mit Azubis aus Indonesien

Seit 2004 betreiben Wolfgang und
Kerstin Nickel ihren Paschlewwer Frei-
zeit- und Ferienhof, der jahrlich rund
80.000 Gaste anzieht. ,Doch weil im
Gastronomie- und Beherbergungsge-
schaft nun einmal auch abends, am
Wochenende und an Feiertagen gear-
beitet wird, sind motivierte Bewerber
nur schwer zu finden. In den letzten
sieben Jahren haben wir gerade mal ei-
nen Koch-Azubi zum Lehrabschluss fiih-
ren kdnnen”, legt Wolfgang Nickel dar.
Da sich die Situation nicht verbesserte,
griff der Unternehmer zu einer anderen
Losung: Seit August 2016 bildet er jun-
ge Menschen aus Indonesien auf seinem
Hof aus.

Lésung kam im Urlaub

Die Idee entstand zuféllig. ,Im Indone-
sienurlaub habe ich einige Leute von der
christlich-katholischen Minderheit ken-
nengelernt, die sich nach Studienmdg-
lichkeiten fiir ihre Kinder in Deutsch-
land erkundigten. Doch die Frage, wie
diese die Lebenshaltungskosten hierzu-
lande aufbringen sollten, erwies sich als
uniiberwindbare Hiirde. Also habe ich
alternativ angeboten, die jungen Leute
bei mir als Kéche und Restaurantfach-
leute auszubilden - mit Lehrlingsvergii-
tung, Kost und Logis inklusive."

Mar_qthon durch
die Amter

Die Reaktionen auf diesen Vorschlag
waren positiv - und fiir Wolfgang Nickel
der Startschuss zu einem wahren Ma-
rathon durch die zustindigen Amter
und Behorden. ,Es lagen keinerlei Er-
fahrungswerte vor. Also habe ich Aus-
l&dnderbehdrde, Arbeitsamt, IHK und
Wirtschaftsforderung besucht, um mich
nach den Regularien zu erkundigen und
die genannten Akteure spater sogar an
einem Tisch versammelt." Im August
2016 konnte der Unternehmer zunédchst
vier, im Marz dieses Jahres weitere flinf

Azubis aus dem siidostasiatischen In-
selstaat auf seinem Freizeit- und Feri-
enhof einstellen.

Pionierarbeit schafft
+Mustervorlage”

Mit seiner Pionierarbeit hat Wolfgang
Nickel, der aufgrund seiner Top-Kon-
takte nach Indonesien heute auch von
Unternehmen anderer Regionen und
Branchen mit der Vermittlung beauf-
tragt wird, einen Prdzedenzfall ge-
schaffen: ,Wenn es irgendwo hakt oder
beim zustdndigen Sachbearbeiter Unsi-
cherheiten gibt, empfehle ich immer,
sich bei der Ausldnderbehdrde in Kdthen
Amtshilfe’ zu holen: Die wissen, was ich
mache, und wie das ganze administra-
tive Prozedere zu handhaben ist."

Langer Prozess

So miissten die deutschen Unterneh-
men nachweisen, dass sie es lber drei
Monate vergeblich versucht haben, Stel-
len und Ausbildungspldtze mit einhei-
mischen oder EU-Bewerbern zu beset-
zen. ,Und die indonesischen Aspiranten
miissen am Goethe-Institut in Jakarta
eine Sprachpriifung auf dem Al-Level
ablegen - erst dann kdnnen ihre Papie-
re bei unserer dortigen Botschaft einge-
reicht werden”, so Wolfgang Nickel.
Wichtig sei, alle Formulare penibel aus-
zufiillen. Und selbst dann wéren fiir den
Genehmigungsprozess locker drei Mo-
nate zu veranschlagen. An dessen - er-
folgreichem - Ende steht ein 90-tigiges
Touristenvisum. ,Dieses muss der Ar-
beitgeber bei der Auslanderbehdrde zu
einem dreijahrigen Arbeitsvisum verlan-
gern lassen”, erklart Nickel.

Von Kollegen und Gdsten
angenommen

Neben dem Papierkram lauerten auch
anderswo Herausforderungen: ,Mir lag
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Kerstin Nickel (Mitte), Mitinhaberin und Lehrausbilderin des Paschlewwer Freizeit-
und Ferienhofs, mit ihren indonesischen Azubis Christian Siregar und Cathy Siregar
(Service) sowie Joshua Gultom und Fiter Sidabutar (Kiiche), (v. I.)

es beispielsweise am Herzen, moglichen
Vorbehalten gegeniiber den jungen Leu-
ten aus Indonesien offensiv entgegen-
zuwirken - bei meinen eigenen Mitar-
beitern, in der Berufsschule und nicht
zuletzt bei unseren Gasten.” Wolfgang
Nickels Befiirchtungen erwiesen sich
freilich als unbegriindet. ,Unsere bis
dato 21 Kollegen freuen sich iiber die
Verstarkung durch die Neuankémmlin-
ge - und die Gaste sind regelrecht be-
geistert vom Flei und der Hoflichkeit
unserer Azubis."

Gute Chancen fiir Azubis

Damit diese unkompliziert zum theore-
tischen Unterricht in die Bitterfelder
Berufsschule kommen, hat Wolfgang
Nickel eigens einen Kleinbus ange-
schafft. ,Wir fiihlen uns hier wie in ei-
ner groBen Familie und kdnnen uns
durchaus vorstellen, auch nach Lehr-
abschluss auf dem Hof zu arbeiten”, sa-
gen die Geschwister und Restaurant-
fachmann-Azubis Cathy und Christian
Siregar stellvertretend fiir ihre Mit-
streiter. Wolfgang Nickel hort das gern:
.Sie haben alle Chancen weiterzuma-
chen - bis hin zu einem Bachelor in der
Branche. Drei Monate vor Ausbildungs-
ende setzen wir uns zusammen: Wenn
sich Job und Wohnraum nachweisen
lassen, kann man ein unbegrenztes Blei-
berecht beantragen." Der neu beschrit-
tene Weg scheint Friichte zu tragen.
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