Reisen ist seine
Leidenschaft.
Und ein Erlebnis
in Indonesien
war es auch,
das Gastronom
Wolfgang Nickel
~auf eine weg-
weisende Idee
brachte: Er
holt junge
Menschen von
dem Inselstaat
als Azubis nach
Deutschland,
wo dringend
Fachkrafte
gesucht werden

s

)

ie Sonne war schon

im Meer versunken

an jenem schwiil-

heifen . Tag vor

knapp vier Jahren.
Wolfgang Nickel sa zusammen
mitseinem Reisefiihrer Augusti-
nus Hutapea, der iiber die Jahre
sein Freund geworden war, am
anderen Ende der Welt - in
Indonesien. Es war der sechste
Besuch des Sachsen-Anhalters
in seinem Sehnsuchtsland.

Die Minner erzihlten sich
andiesem Abend vonihrenPro-
blemen: Hutapea, der sechsJahre
lang in Koln studiert hatte,
sprach von seinen Neffen, Nich-
ten und Cousins, die keine Jobs
fanden, obwohl sie Abitur
gemacht oder studiert haben.
Nickel hingegen sorgte die
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Zur Wende war Wolfgang
Nickel aus GroBpaschleben
Anfang 30 und entdeckte
zusammen mit seiner Frau
das Reisen fiir sich. Erst
besuchten sie Slidamerika,
dann alle Lander Asiens. Auf
der Weltkarte in seinem Biiro
brennen tiberall dort Lamp-
chen, wo er schon mal war

Zukunft seines Forellenhofes
mit Restaurant im 11000 Kilo-
meter entfernten Grofipasch-
leben bei Kothen. Obwohl er
rind 80 Hochzeiten im Jahr
ausrichtet, stand er kurz davor,
den Betrieb zu verkleinern, da
er nicht genug zuverldssiges
Personal fand...

Drei Monate spiter empfing
Nickel fiinfjunge Indonesier am
Frankfurter Flughafen - jene
Kinder der Familie seines
Freundes. Sieliefensich aufdas
Abenteuer in Deutschland ein,
um bei ihm eine Ausbildung
zum Koch oder Hotelfachmann
zu machen. Denn in ihrer Hei-
matzahlendieElternzwar hohe
Gebithren fiir Privatschulen,
doch jeder fiinfte Indonesier ist
arbeitslos. In Deutschland wie-

derum blieben im vergangenen
Jahr 48900 Ausbildungsplitze
unbesetzt. ,,Alsolosen wir gleich
zwei Probleme in einem*, sagt
Wolfgang Nickel, als wir ihn in

48900

Lehrstellen

blieben zum Ausbildungsbeginn

2017 unbesetzt. Vor allem in der

Gastronomie und im Handwerk
fehlen Azubis

seinem Biiroim hinteren Teil des
gutbesuchten Restaurants tref-
fen. Esist ein ebenso heifler Tag
in Grofipaschleben wie damals,
als die Idee entstand. Nickel -

61, Nadelstreifenhemd, die in-
donesische Uhrzeit stets im
Blick - erzihlt vom Flei, ja gar
Ubermut seiner Azubis, die, wie
er, auf dem Ferienhof arbeiten
und leben. Und von den Hun-
derten Anfragen, die ihn von
Ausbildungsbetrieben errei-
chen, die vergeblich Lehrlinge
suchen. Eswurdensoviele, dass
er 2015 die Vermittlungsagen-
tur Ausbildung und Leben in
Deutschland griindete. Doch
Nickel berichtet auch von den
Beschimpfungen dafiir, dass er
»Ausldnder“ riiberhole.
Dabeiist das gar nichtsoein-
fach. Erst wenn sich kein ge-
eigneter Deutscher und dann
Europier findet, diirfen Lehr-
linge aus Nicht-EU-Ldndern in
Betracht gezogen werden. Der

ir vermitteln keine

AUSBILDUNG

steht kurz vor dem

& LEBEN |

DEUTSCHI
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angehende Azubi muss schon
filr das Arbeitsvisum einen
Deutschtest bestehen. Hierzu-
lande kiimmert sich Nickel
gegen eine Vermittlungsgebiihr
um die Behordenginge, in
Indonesien zweiMitarbeiter um
die Organisation vor Ort. ,,Um

diejungen Leute vorzubereiten, °

haben wir inJakartaeine Schule

eingerichtet. Dort lernen sie die

Sprache, bekommen kulturelle
Unterschiede und Gepflogen-
heiten erklirt“, sagt Nickel,
wihrend seine Katze es sich auf
dem Lederstuhl neben ihm
gemiitlich macht. Drauflen am
Tresen zapft Joshuar Gabe der-
weil ein Bier. Der 21-J4hrige ist
imletzten Ausbildungsjahrund
wird, wie seine sieben Klas-
senkameraden, demnichst die

Priifung zum Hotelfachmann
ablegen. ,,AnPiinktlichkeitund
kaltes Wetter musste ich mich

Azubis gesucht

Unbesetzte Ausblldungsplatze

gewohnen. Doch es geféllt mir
hier sehr gut“, sagter.

Knapp 300 neue Azubis wird
Wolfgang Nickel diesen August
vom Flughafen abholen. Viele
vonihnenwerdenander Ostsee-
kiiste lernen, da dort dringend
Personal im Gastro- und Hotel-
gewerbe gesucht wird. Doch
nicht jeder Betrieb kommt fiir
Nickel als Arbeitgeber infrage.
»Wir vermitteln keinemodernen
Sklaven. Icherwarte nebeneiner
gerechten Bezahlung, dass die
jungen Menschen eine Unter-
kunft mit Internet gestellt be-
kommen, damit sie mit ihrer
Familie und ihren Freunden zu
Hause sprechen kénnen. Und
dass sie nicht allein sind. Land,
Leuteund Umgangsformensind
ungewohnt, da ist es schoner,

; .Nurzapfen,mchttrhken' ssg!JoslmarGabe.ErkamvordmiJahrennachDeutschland
Abschluss semer Ausbuldung und soll Wolfgang Nickels Forellenhof

Mehrmals im Jahr

stelltinteressier-

. ten Abiturienten
‘und Studenten die
Initiative Ausbil-
dung und Leben
in Deutschland
vor. Pro Veranstal-
tung kommen
etwa 300 Zuhérer

modernen Sklaven“

mindestens zu zweit zu sein“,
erklart er und hat dabei das
Handy stets griffbereit. ,Das
ist unser Sorgentelefon. Meine
Schiitzlinge rufen an, wenn sie
etwasaufdem Herzenhaben. Die
Eltern haben mir ihre Kinder
anvertraut, deshalb ist es mir
wichtig, dass es ihnen gut
geht.“ Erst einer von den knapp
150 Azubis, die bislang durch
Nickel nach Deutschland ka-
men, ging zuriick.

Wolfgang Nickel ist vieles:
Gastronom, Weltenbummler,
Macher. Er packt dort an, wo
Politiker ratlos wirken. ,,Wir
brauchen Nachwuchs. Die jun-
gen Menschen Arbeit. Ich habe
mich in Indonesien verliebt,
und dasist meine Art zuhelfen.“

AnneRamstorf
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