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Ich habe tiber 700 Indo-
nesier nach Deutschland
geholt, die eine Aushildung

in einem gastronomischen
Beruf machen und hier ihre
herufliche Zukunft sehen:‘
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dhrend einer privaten Urlaubsreise

nach Indonesien wurde ich vor

rund vier Jahren von Einheimi-
schen gefragt, ob ich ihren Kindern nicht
eine Ausbildung in Deutschland ermdg-
lichen konnte. Ich hatte seinerzeit enorme
Personalprobleme in meinem Betriebund
sah plétzlich eine Chance, diese durch eine
ungewdhnliche Manahme zu ldsen. In-
zwischen habe ich in Privatinitiative tiber
700 junge Indonesier nach Deutschland
geholt, die hier ihre Ausbildung in einem
gastronomischen Beruf machen und bei
uns ihre berufliche Zukunft sehen.

Am Anfang galt es nattirlich, einen rie-
sigen Berg an Biirokratie zu bewaltigen.
Damit Indonesier ein Arbeitsvisum in
Deutschland bekommen koénnen, miissen
stevom Goethe-Institutanerkannte Deutsch-
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kenntnisse, einen festen Arbeitsvertrag
und eine Wohnung nachweisen. Eine wei-
tere Hiirde, die den Arbeitgeber betrifft:
Die indonesischen Auszubildenden mius-
- senmehrverdienenals deutsche. 800 Euro
pro Monat fordert das Auswirtige Amt,
sonst gibt es fiir diese Menschen kein Ar-
beitsvisum fiir Deutschland.

Ich habe alle Hiirden erfolgreich genom-
men. Ziel ist es, die jungen Menschen aus
Indonesien auszubilden und sie auch nach
bestandener Priifung hier in Deutschland
zu beschiftigen. Die Rechtslage ist klar:
Wenn sie iiber einen Arbeits- und Mietver-
trag verfiigen, dirfen sie nach der Ausbil-
dung unbegrenzt in Deutschland bleiben.
Diese sichere Perspektive unterscheidet
unsere Indonesier von Fliichtlingen. Ab-
gelehnte Asylbewerber diirfen nach der
Ausbildung nur zwei Jahre in Deutschland
bleiben. Dafiir investiert jedoch kaum ein
Unternehmer in ihre Ausbildung.

Hitte ich seinerzeit nicht die Initiative
ergriffen, stiinde mein Betrieb heute wegen
Arbeitskriaftemangel vor dem Aus. Und in-
zwischen konnte ich auch vielen anderen
Kollegen helfen, ihre Personalprobleme in
den Griff zu bekommen. Die Not ist grof,
tiberall in Deutschland gibt es offene Stel-
len, die nicht besetzt werden konnen, weil
Arbeitskrifte fehlen. Wir haben in letzter
Zeit zirka 700 junge Menschen aus Indo-
nesien in alle Regionen Deutschlands ver-

mittelt, vor allem auf die deutschen Nord-
seeinseln und in den Harz. Die aktuelle
Wanrteliste ist lang.

Unsere Branche steht vor grofRen Her-
ausforderungen. Vor allem miissen wir die
Manpower und das Licheln zuriickin un-
sere Betriebe bringen. Das gelingt nicht,
indem wir Menschen allein mit mehr Geld
locken. Auch Versuche der Bundesregie-
rung, den Arbeitsmarkt mit zum Beispiel
dem spanischen Projekt zu entlasten, sind
gescheitert. Nicht jeder junge Mensch ist
fiir eine Ausbildung und Titigkeit in der
Gastronomie geeignet. Es braucht Leiden-
schaft, Freundlichkeit und die Bereitschaft
zur Dienstleistung, um Berufe in Hotellerie
und Gastronomie erfolgreich auszuiiben.
Die Mitarbeiter, die wir brauchen, finden
wir nicht mehr in Deutschland und wir
finden sie auch nicht mehr in Europa. Wir
miissen stattdessen Menschen aus struk-
turschwachen Lindern wie Indonesien,
Philippinen oder Vietnam anwerben, die
aufgrund ihrer Kultur von Natur aus gerne
dienen und eine sichere Zukunft suchen.
Wir konnen ihnen helfen und gleichzeitig
unseren Arbeitsmarkt entlasten, indem wir
ihnen eine gute Ausbildung geben.

Natiirlich brauchen die jungen Men-
schen, die von weit her zu uns kommen,
um ihren Traum zu verwirklichen und ihre
Familien zurticklassen, personliche Fiirsor-
ge sowie ein gutes soziales Arbeitsumfeld.
Wir miissen sie willkommen heif3en, in die
grofRe Familie der Gastronomie auifnehmen
und ihnen die Chancegeben, ihre deutschen
Sprachkenntnisse auszubauen und zu fes-
tigen. Es stimmt, die asiatische Kultur un-
terscheidet sich véllig von der deutschen,
aber ich kann aus Erfahrung sagen: Das
Zusammenspiel funktioniert! Die jungen
Leute aus Asien sind lernfahig und lieben
den Job, fiir den sie viel auf sich genommen
haben. Unsere Gaste lieben sie, dennsiesind
freundlich, hilfsbereit und fleiig. Unsere |
Indonesier sind eine echte Bereicherung fiir
unseren Betrieb; rein arbeitstechnisch be-
trachtet, aber auch menschlich gesehen.



