Auf dem Paschlewwe Ferien- und Freizeithof lassen sich junge
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GROSSPASCHLEBEN/MZ - Abgeneigt
ist die Miene von Heiko Lands-
kron nicht. Ganz im Gegenteil.
Der Geschiftsfithrer der Bider-
gesellschaft,  Bitterfeld-Wolfen
hat die Ohren gespitzt. Damit
lauscht er:den Worten von Wolf-
gang Nickel vom Paschlewwer Fe-
rien- und Freizeithof. Unterneh-
mer Nickel hat in punkto Fach-
kriftesorgen im Gastronomiebe-

reich auf indonesische Auszubil- -

dende gesetzt - und sieht sich da-
mit auf einem erfolgversprechen-
den Zukunftskurs. Sein Wissen
gibt er bei Informationsverans-
taltungen weiter. 3

Bisher habe die Bédergesell-
schaft noch keine auslindischen
Azubis betreut. Landskron je-
doch steht den neuen Wegen
zur Fachkriftegewinnung aufge-
schlossen gegeniiber. Mit Blick
auf die Zukunft sei der Bedarf an
Fachkriften in dieser Branche
prekdr, so bezeichnet es der Bé-
der-Chef.

Azubis mit Rundumbetreuung
Neben - Informationen zu dem
,Wie“ sei es ihm wichtig, An-
-sprechpartner fiir diese Art der
Azubi-Generierung zu kniipfen.
Weshalb dieser neue Weg interes-
sant ist, erklirt er kurz und
knhapp. ,Die regionalen Erfahrun-
gen sind nicht so positiv, sagt er.
Im Klartext: Zu wenig Bewerber
und unter diesen befinden sich zu
viele ungeeignete. Die voraus-
sichtliche Konsequenz fiir 2018
wird daher sein: Seit Jahren gibt
es erstmals eine Pause bei der
Ausbildung zur Fachkraft fiir Ba-
derbetriebe. Entschldsse sich die
Bidergesellschaft zur Ausbildung
junger, indonesischer Leute,
dann miisste neben der Sprache
auch die schulische Qualifikation
stimmen. Dariiber hinaus ist fiir
Landskron auch klar, dass ein in-
donesischer Azubi eine ,Rund-
umbetreuung® benétigt, die sich
nach Ende des Ausbildungstages
privat und kulturell fortsetzt. Nur
Landskrons Frage nach der Ab-
bruchquote in der Lehrzeit bleibt
unbeantwortet. Nickels Leute,
bei dem selbst neun Indonesier
lernen, befinden sich erst im
zweiten Lehrjahr. :
Eines sei aber schon jetzt si-
cher: ,Wir holen keine Sklaven
nach' Deutschland, aber junge,

Das Thema Azubis aus Indonesien interessierte Vertreter des Restaurants Seen-
sucht, der Barmer und Bader-Chef Heiko Landskron (v.l.).  FOTO: SUSANN SALZMANN

hoéfliche Leute, die auch Bereit-
schaft fiir Wochenend- und
Schichtarbeit haben®, betont der
Grof3paschlebener. Mit dem Ver-
sprechen, in diesem Jahr 1000
junge Indonesier nach Deutsch-
land zu holen, will er das grofle
Loch des Fachkriftemangels ein
wenig schliefen. Eiserne Motiva-
tion und ein tiefgehender Wille,

die Ausbildung in Deutschland zu

schaffen, kann auch Sabine Stab-
bert-Kiihl, Standortleiterin an
der Euro-Akademie Dessau be-
stitigen. In einem dhnlichen Pro-
jekt bilden die Euro-Schulen
nimlich Vietnamesen im Pflege-
bereich aus. Dass die jungen

,Wir holen
keine Sklaven,
sondern junge,
hofliche Leute,
die auch in
Schichten

arbeiten.”

Wolfgang Nickel
Unternehmer
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Menschen - wie von Nickel be-
hauptet - binnen rund drei Wo-
chen die groften Sprachschwie-
rigkeiten iiberwinden, sieht sie
zwiespiltig. Aus eigener Erfah-
rung wisse sie, dass A 2-Level-
Deutschkenntnisse fiir den Start
ins Azubi-Leben nicht geniigen.

Wolfgang Nickel argumentiert
dagegen. Deutschkenntnisse
wiirden einigen Azubi-Kandida-
ten bereits wihrend der Schulzeit
in Indonesien beigebracht. Dort
gelte Deutsch in der Oberstufe als
Wahlfach. Zudem miissten die in-
donesischen Auszubildenden vor
Ausbildungsstart beim Goethe-
Institut einen Deutschtest absol-
vieren und bekdmen dariiber hi-
naus sechswéchige Intensivkurse
in Sachen deutscher Sprache.

Ob die Jugendlichen fiir eine
Ausbildung nach Deutschland ge-
hen, werde landestypisch fiir In-
donesien laut Nicke] oftmals vom
Vater oder Grofivater bestimmt.
Wie es dann weitergeht? Die Ju-
gendlichen kénnen auf einem
Fragebogen ihre Favoritenberufe
angeben. So, wie die Plitze frei
sind - und sich auf dem deutschen
Auszubildendenmarkt kein pas-
sendes deutsches Pendant finde -
werden die Jugendlichen vermit-
telt. Allerdihgs immer blof im
Duo. ,Das sind Familienmen-
schen - allein wiirden sie zugrun-
de gehen®, begriindet der Unter-
nehmer. ,,Aber wenn wir nur ei-
nen Platz vergeben konnen?“,
fragt Elvia Wallwitz interessiert
nach. Mit einer kasachischen
Auszubildenden - die allerdings
vor ihrer Ausbildung. mehrere
Jahre in Deutschland lebte - habe

NG Wolfgang Nickel vom Paschlewwer Ferien- und Freizeithof will
in diesem Jahr weitere 1000 Indonesier nach Deutschland holen.

der mobile Brotbécker aus Zerbst
gute Erfahrungen gemacht.
Sprachbarrieren wurden durch
erhohtes Kommunizieren auf
Deutsch aufgeldst. Doch seit eini-
gen Jahren ,sind wir der Ausbil-
dung miide geworden, weil die
Kandidaten ungeniigend sind®,
spielt auch die Chefin auf unge-
niigende Bewerberleistungen an.
Daher nun der Blick in Richtung
Ausland.

fiir Arbeitgeb
Entscheide sich der Arbeitgeber
fiir das Angebot, sind an die Aus-
bildungsbetreuung  besondere
Voraussetzungen gekniipft: ,Kin-
derfernsehen, damit sie die Spra-
che gut lernen und WLAN, um
mit ihren Familien wegen der
Zeitverschiebung sprechen zu
konnen®, zdhlt Wolfgang Nickel
auf. Weitere Kosten fiir den Ar-
beitgeber folgen: So zum Beispiel
freie Kost und Logis, im Vorfeld
die Finanzierung des Flugtickets
von Jakarta bis Frankfurt (rund
600 Euro), der Abholservice vom
Flughafen, die Verpflichtung, da-
fiir zu sorgen, dass der junge
Mensch von Wohn- und Arbeits-
ort zur Berufsschule gelangt und
wieder zuriick. Bestimmte Leis-
tungen, wie étwa die Visa-Gebiih-
ren fiir die drei Ausbildungsjahre,
miisste der Arbeitgeber vorfinan-
zieren und sie in kleinen Raten
vom Azubi zuriickfordern.
Zuhorerin Claudia Méller ge-
hort zum Restaurant Seensucht
in Bitterfeld-Wolfen. Vier indo-
nesische Azubis - zwei Kéche und
zwei Restaurantfachleute - haben
seit Ende Oktober 2017 ihre Leh-
re begonnen. Die anfinglichen
Noten in der Berufsschule: Fiin-
fen. Auch bei Nickel war d: - so.
Erschwerend komme nun aber
hinzu, dass sich einer der Lehr-
lingskdche nicht mit seinem Aus-
bildungsberuf anfreunden kann.
LWir wollen nun auch nicht so
skrupellos sein und ihn nach
Hause schicken®, fragt Moller
nach einer Lésungsmoglichkeit.
Die besteht laut Industrie- und
Handelskammer (IHK) Dessau in
einem Anderungsantrag zur Aus-
bildung. Damit konnte dem

" Koch-Azubi in Deutschland eine

weitere Chance gegeben werden.
Und nach der Ausbildung? Dann
liegt es bei den Auszubildenden
selbst, ob sie in Deutschland blei-
ben oder nicht, erklart Nickel.



